




ค ำน ำ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน             
จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
พ.ศ. ๒๕๕๔ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๖ และข้อ ๒๗ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน รายละเอียด โครงการและกิจกรรมที่ต้องการด าเนินการจริงทั้งหมดในเขตพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรม ที่ต้อง
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน ทั้งที่ปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 และท่ีด าเนินการโดยหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได้จ าแนก
รายละเอียดสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ทราบถึง กิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึง
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้ สามารถใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการด าเนินงานในเขตพ้ืนที่ได้ อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน และการประเมินผลการพัฒนา
ท้องถิ่นของผู้บริหารด้วย 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน 



สารบัญ 

หน้า 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   
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        ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม  
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 



ส่วนที่ 1 บทน ำ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
พ.ศ. ๒๕๕๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖1 ข้อ ๒๖ และข้อ ๒๗ แผนการดําเนินงานให้จัดทํา             
ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องดําเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น              
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินงานในปีงบประมาณนั้น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ําซ้อนของโครงการ มีการประสาน
และบูรณาการทํางานกับหน่วยงาน และจําแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงาน 
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/ โครงการเพ่ิมเติม        
จากหน่วยงานราชการ ส่วนกลาง ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดําเนินงานในพ้ืนที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ 

วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

๑. แผนการดําเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรม
การพัฒนาที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของกรปกครองส่วนท้องถิ่นประจําปีงบประมาณนั้น เพ่ือให้แนวทาง     
ในการดําเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความ
ซ้ําซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทํางานกับหน่วยงานและจําแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน 
/โครงการ ในแผนการดําเนินงาน 

๒. แผนการดําเนินงานจะเป็นเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผู้ บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม         
การดําเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

๓. แผนการดําเนินงาน จะกําหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการในพ้ืนที่         
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมีทีม่าจาก 

๓.๑ งบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดําเนินการ 

๓.๒ โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเกิดจากการจ่ายขาดเงิน 

สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ดําเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

๓.๓ โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการเองโดยไม่ใช้ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

๓.๔. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือ หน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ดําเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบจาก
แผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓.๕ โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการดําเนินงานในพื้นที ่

/ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน... 
 

หน้า 1 



 

ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

ขัน้ตอนที่ ๑ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์การ 
บริหารส่วนตําบลบางงอน หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดําเนินการใน
พ้ืนทีข่ององค์การบริหารส่วนตําบลบางงอน 

ขัน้ตอนที่ ๒ กำรจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทําร่างแผนการดําเนินงานโดย พิจารณา 
แผนงาน/โครงการ จากแผนงาน/โครงการ ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางงอน และหน่วยงานต่างๆ               
จัดหมวดหมู่ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานที่ ได้กํ าหนดไว้ ใ นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา              
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลบางงอน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 เพ่ือที่จะเสนอร่างแผนการดําเนินงานให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาต่อไป 

ขัน้ตอนที่ ๓ กำรพิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอร่างแผนการดําเนินงาน ให้คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่นพิจารณา เมื่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดํา เนินงานแล้ว เสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

ขั้นตอนที่ ๔ กำรประกำศใช้แผนกำรด ำเนินงำน 

เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการดําเนินงานแล้ว ให้ประกาศเป็นแผนการดําเนินงาน           
โดยทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/สรุปขั้นตอนในการจัดทําแผนการดําเนินงาน... 

หน้า 2 



องค์การบริหารส่วนตําบลบางงอน 

หน่วยงานอ่ืนๆ 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

สรุปขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

 

รวบรวมแผน/โครงกำร 

 

 

จัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

 

 

เสนอร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

 

 

พิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

 

 

เสนอร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

ต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 

 

 

ผู้บริหำรท้องถิ่นให้ควำมเห็นชอบ 

 

 

ประกำศใช้แผนกำรด ำเนินงำน 
 

 

ปิดประกำศแผนกำรด ำเนินงำนภำยในสิบห้ำวัน นับแต่วันที่ประกำศ 

เพื่อให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดยท่ัวกัน และต้องปิดประกำศไว้อย่ำงน้อยสำมสิบวัน 
 

ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

1. ทําให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมการพัฒนาทั้งหมดที่จะดําเนินการจริงใน
ปีงบประมาณนั้น 

2. ทําให้การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การประสานงานระหว่างหน่วยงานในองค์กรมึความสะดวก ชัดเจน และเป็นการทํางานเชิงบูรณาการ 

4. ใช้เป็นเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

5. ใช้เป็นเครื่องมือสําคัญในการติดตามการดําเนินงาน และการประเมินผล ทําให้การติดตามและ
ประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

หน้า 3 



 
 
 

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 



หน้า 4 

ส่วนที่ ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/ 

กิจกรรม/งบประมาณโดยน าเสนอ ดังนี้ 

๒.๑ บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. ๐๑) 
แบบ ผต. ๐๑ เป็นแบบบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด หน่วยงานรับผิดชอบ 

การจัดท าแผนการด าเนินงานตามแบบ ผด.๐๑ นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์ แผนงาน           
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจ านวนโครงการที่ด าเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ 
และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบ และเม่ือลงแต่ละยุทธศาสตร์และ
แผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย  

การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละของโครงการ
ทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (๑๐๐) 

๒.๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. ๐๒) 
แบบ ผด.๐๒ เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีล าดับที่ โครงการ/รายละเอียด
ของกิจกรรมที่ เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก                   
/ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 

๒.๓ บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น (ผด. ๐๒/๑) 
แบบ ผด.๐๒/๑ เป็นแบบจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการ พัฒนาท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบด้วย ประเภทครุภัณฑ์ พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีล าดับที่/โครงการ       
/รายละเอียดของครุภัณฑ์/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ ปีงบประมาณและเดือน 
โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 



แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
จ านวนโครงการท่ี

ด าเนินการ
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการท้ังหมด

จ านวนงบประมาณ
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

หน่วยงานด าเนินการ

1) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

    1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 3 80,000.00 ส านักปลัด

รวม 3 7 80,000.00 0.33

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

    2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 1 495,000.00 กองช่าง

    2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 8 6,431,000.00 กองช่าง

รวม 9 20 6,926,000.00 28.91

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

     จารีตประเพณี

    3.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 50,000.00 ส านักปลัด

รวม 1 2 50,000.00 0.21

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

หน้า 5



ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
จ านวนโครงการท่ี

ด าเนินการ
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการท้ังหมด

จ านวนงบประมาณ
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

หน่วยงานด าเนินการ

4) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต

    4.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 2 110,000.00 ส านักปลัด

    4.2 แผนงานการศึกษา 5 3,098,352.00 ส านักปลัด

    4.3 แผนงานสาธารณสุข 12 320,000.00 ส านักปลัด

    4.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0.00

    4.5 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 5 450,000.00 ส านักปลัด

    4.6 แผนงานงบกลาง 8 12,826,800.00 ส านักปลัด

รวม 32 70 16,805,152.00 70

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

   5.1 แผนงานเคหะและชุมชน

   5.1 แผนงานการเกษตร 1 100,000.00 ส านักปลัด

รวม 1 2 100,000.00 0.42

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเตรียมความพร้อม

    การรองรับการเข้าร่วมประชาคมอาเซียน 0 0.00

รวม 0 0

รวมท้ังส้ิน 46 100 23,961,152.00 100

หน้า 6



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 

 และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผลรับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔ การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ๑ การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 1 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการเลือกต้ังผู้บริหาร เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกต้ัง             50,000 อ าเภอ ส านักปลัด

ท้องถ่ิน/สมาชิกสภาท้องถ่ิน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล (งบประมาณ พุนพิน
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตาม

ข้อบัญญัติ 67)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

หน้า 7

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 

และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔ การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ๑ การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 1 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

2 โครงการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการ เพ่ืออุดหนุนโครงการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติ             10,000 อ าเภอ ส านักปลัด
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน การร่วมในการช่วยเหลือประชาชน (งบประมาณ พุนพิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับ ตาม
ระดับอ าเภอ อ าเภอพุนพิน อ าเภอ อ าเภอพุนพิน จังหวัด ข้อบัญญัติ 67)
จังหวัดสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567ล าดับ

ท่ี

หน้า 8



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 

และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔ การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ๑ การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 1 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3 อุดหนุนการจัดงานรัฐพิธี งานพิธี เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับท่ีท าการ             20,000 อ าเภอ ส านักปลัด

 ศาสนพิธีฯลฯและปกป้องเทิดทูน ปกครองอ าเภอพุนพิน โครงการจัดงาน (งบประมาณ พุนพิน
สถาบันส าคัญของชาติสนับสนุน  รัฐพิธี งานพิธี ศาสนพิธี ฯลฯ และปกป้อง ตาม
พระราชกรณียกิจ เทิดทูนสถาบันส าคัญของชาติ สนับสนุน ข้อบัญญัติ 67)
และพระราชกรณียกิจ พระราชกรณียกิจ และพระราชกรณียกิจ
ของพระบรมวงศานุวงศ์ ในพ้ืนท่ี ของพระบรมวงศานุวงศ์ ในพ้ืนท่ี 
อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

หน้า 9

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีม่ันคงและมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอน ท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาสาธารณูปโภคการบริหารจัดการไฟฟ้าและแสงสว่าง

2.1 แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าและประปา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการติดต้ังระบบไฟฟ้า          495,000 กองช่าง

สาธารณะต าบลบางงอน (งบประมาณ
ตาม

ข้อบัญญัติ 67)

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เพ่ือจ่ายเป็นค่าติดต้ังโคมไฟฟ้าถนน LED 
100Wพร้อมขา ขนาด 2 น้ิว ยาว 2.40 เมตร
 จ านวน 72 ชุด พร้อมโฟโตสวิตช์เปิด-ปิดไฟฟ้า
 220W 6A จ านวน 72 ชุด และลูกฟิวส์กัน
ฝน ขนาด 6A จ านวน 72 ชุด และสายไฟฟ้า 
VCT ขนาด 2x1.5 ยาว 432.00 เมตร 
พร้อมติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
(ช่ัวคราว ป้ายไวนิล) จ านวน 1 ป้าย รูปแบบ
รายละเอียดตามท่ี อบต.บางงอน ก าหนด

ต าบล
บางงอน

หน้า 10

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีม่ันคงและมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการปรับปรุงอาคารส านักงาน        3,000,000 ต าบล กองช่าง
อบต.บางงอน (งบประมาณ บางงอน

ตาม
ข้อบัญญัติ 67)

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงต่อเติมอาคาร เช่น 
ปรับปรุงห้องท างาน ป้ายแนะน าการบริการ 
ป้ายแนะน าห้องปฏิบัติงาน ติดต้ังฝ้าเพดาน 
หลังคา ระบบไฟฟ้า (ตามแบบแปลนท่ี อบต.
ก าหนด)

หน้า 11

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีม่ันคงและมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

2 ก่อสร้างถนน คสล.สายเลียบคูน้ า          499,000 ต าบล กองช่าง
มหาราช ม.9 เช่ือม ม.2 (งบประมาณ บางงอน
ต าบลน้ ารอบ ตาม

ข้อบัญญัติ 67)

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ผิวจราจร กว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง 
170 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือรวมพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 857 ตารางเมตร และลงไหล่ทางหิน
ผุข้างละ 0.50 เมตร ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ (ช่ัวคราว ป้ายไวนิล) จ านวน 1 ป้าย 
ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ(เหล็ก) จ านวน 1 
ป้าย รายละเอียดตามแบบรูปและปริมาณงาน
ท่ี อบต.บางงอนก าหนด

หน้า 12

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน

2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม          368,000 หมู่ท่ี 10 กองช่าง
เหล็กซอยสุขส าราญ-สามแยกคูน้ า (งบประมาณ
มหาราช ม.10 ต าบลบางงอน เช่ือม ตาม
ม.6 ต าบลมะลวน อ าเภอพุนพิน ข้อบัญญัติ 67)
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 
150 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือรวมพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 600 ตารางเมตร และลงหินผุไหล่
ทางข้างละ 0.50 เมตร ติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ (ช่ัวคราว ป้ายไวนิล) 
จ านวน 1 ป้าย ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
(เหล็ก) จ านวน 1 ป้ายรายละเอียดตามแบบรูป
และปริมาณงานท่ี อบต.บางงอนก าหนด

หน้า 13

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน

2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม     489,000.00 หมู่ท่ี 7 กองช่าง
เหล็ก จุดบ้านนายอนุรักษ์ ม.7 (งบประมาณ หมู่ท่ี 8
ถึงบ้านนายวิสุทธ์ิ ม.8 ต าบลบางงอน ตาม
อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ข้อบัญญัติ 67)

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริม
เหล็ก  ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 210 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
800 ตารางเมตร และลงหินผุไหล่ทางข้างละ 
0.50 เมตร ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
(ช่ัวคราว ป้ายไวนิล) จ านวน 1 ป้าย ป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ(เหล็ก) จ านวน 1 ป้าย 
รายละเอียดตามแบบรูปและปริมาณงานท่ี อบต.
บางงอนก าหนดรายละเอียดตามแบบรูปและ
ปริมาณงานท่ี อบต.บางงอนก าหนด

หน้า 14

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน

2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม     499,000.00 หมู่ท่ี 8 กองช่าง
เหล็ก ม.8 ซอยบ้านนายมนัส โปเซ่ง  (งบประมาณตาม
ต.บางงอน เช่ือมต่อ ม.7 บ้านน้ าหัก ข้อบัญญัติ 67)
อ.คีรีรัฐนิคม

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร 
ระยะทาง 210 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
รวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 840.00 ตารางเมตร และ
ลงหินผุไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร ติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ (ช่ัวคราว ป้ายไวนิล) 
จ านวน 1 ป้าย ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
(เหล็ก) จ านวน 1 ป้าย รายละเอียดตามแบบรูป
และปริมาณงานท่ี อบต.บางงอนก าหนด

หน้า 15

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน

2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม          499,000 หมู่ท่ี 11 กองช่าง
เหล็กสายเกาะมนต์ 1 ม.11 (งบประมาณตาม
ต าบลบางงอน - ม.8 ต าบลมะลวน ข้อบัญญัติ 67)

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ผิวจราจร กว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง 170 
เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 850 ตารางเมตร และลงหินผุไหล่ทางข้าง
ละ 0.50 เมตร  ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ (ช่ัวคราว ป้ายไวนิล) จ านวน 1 ป้าย 
ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ(เหล็ก) จ านวน 1 
ป้าย รายละเอียดตามแบบรูปและปริมาณงานท่ี 
อบต.บางงอนก าหนด

หน้า 16

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน

2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต          579,000 หมู่ท่ี 1 กองช่าง
เสริมเหล็กจากบ้านนายจรัญ บัวทอง (งบประมาณตาม
ถึงสระน้ าหนองปึก ข้อบัญญัติ 67)

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิว
จราจร กว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 218.50 
เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
878 ตารางเมตร (พร้อมรัศมีวงเล้ียว 4 ตาราง
เมตร) และลงหินผุไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร  
ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ (ช่ัวคราว ป้ายไว
นิล) จ านวน 1 ป้าย ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
(เหล็ก) จ านวน 1 ป้าย รายละเอียดตามแบบรูป
และปริมาณงานท่ี อบต.บางงอนก าหนด

หน้า 17

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน

2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม          498,000 หมู่ท่ี 6 กองช่าง
ซอยคลองนุ้ย เช่ือม ม.6 (งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 67)

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ผิวจราจร กว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง 170 
เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือรวมพ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 850 ตารางเมตร  และลงหินผุไหล่ทางข้าง
ละ 0.50 เมตร  ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ (ช่ัวคราว ป้ายไวนิล) จ านวน 1 ป้าย 
ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ(เหล็ก) จ านวน 1 
ป้าย รายละเอียดตามแบบรูปและปริมาณงานท่ี 
อบต.บางงอนก าหนด

หน้า 18

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี  3 การส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 3 การพัฒนาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
กลยุทธ์  กลยุทธ์ท่ี 7 พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต

3.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการส่งเสริมอาชีพ             50,000 ต าบล ส านัก

และพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ (งบประมาณ    บางงอน   ปลัดฯ
ตาม

ข้อบัญญัติ 67)

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
สร้างองค์ความรู้ด้านการประกอบอาชีพให้แก่
ผู้ประกอบการท่ีสนใจในเขต อบต.บางงอน 
ตามความต้องการของกลุ่มอาชีพ ได้แก่ ค่า
วิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม

หน้า 19

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ๑ การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          

4.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการด่านชุมชนสัญจรปลอดภัย เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ             60,000 ต าบล ส านัก
บริการประชาชนช่วงเทศกาลต่างๆ ด่านชุมชนสัญจรปลอดภัยบริการประชาชนช่วง (งบประมาณ    บางงอน   ปลัดฯ

เทศกาลต่างๆ เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง ตาม
ถนน โดยการต้ังจุดตรวจ จุดบริการประชาชน ข้อบัญญัติ 67)
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์และวันข้ึนปีใหม่
จ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้เข้าเวรฯ ค่าวัสดุอุปกรณ์
ในการด าเนินโครงการ ค่าป้ายไวนิลประชา

สัมพันธ์โครงการฯ และอ่ืนๆ

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

พ.ศ.2567

หน้า 20

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ๑ การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          

4.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

2 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฝึก             50,000 ต าบล ส านัก

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร) (งบประมาณ    บางงอน   ปลัดฯ
 (อปพร) ต าบลบางงอน โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ตาม

 ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าป้ายโครงการ ข้อบัญญัติ 67)
ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น ฯลฯ

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน้า 21

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          

4.2 แผนงานการศึกษา-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ          200,000 ต าบล ส านัก
จัดงานวันเด็กแห่งชาติ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบ (งบประมาณ บางงอน   ปลัดฯ
ด้วย ค่าจัดตกแต่งสถานท่ี ค่าของรางวัล ค่าป้าย ตาม
โครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ข้อบัญญัติ 67)
ต่างๆ ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืม และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ
ท่ีจ าเป็น ฯลฯ

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          

4.2 แผนงานการศึกษา-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
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ธ.ค
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ค.

ก.
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ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.
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ย.

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ          856,752 ต าบล ส านัก
บริหารสถานศึกษา (งบประมาณ บางงอน     ปลัดฯ

ตาม
ข้อบัญญัติ 67)

แบบ ผด.02

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
บางงอน    
1.เงินท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้ัง
งบประมาณให้สถานศึกษา จากเงินรายได้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเอง  จ านวน 
127,000 บาท ดังน้ี
     1.1  ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน  
40,000  บาท   
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          

4.2 แผนงานการศึกษา-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
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  1.2  ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน  
20,000  บาท
 1.3  ค่าวัสดุการเกษตร จ านวน  10,000 
บาท 
1.4 วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ จ านวน 
10,000 บาท 
1.5 ค่าใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ จ านวน 5,000 บาท 
1.6 ค่าใช้จ่ายตามโครงการสอนแบบ
โครงงาน  จ านวน  4,000  บาท 
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน

จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          

4.2 แผนงานการศึกษา-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
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พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

1.7 ค่าใช้จ่ายตามโครงการประชาสัมพันธ์การ
จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 
12,000 บาท
1.8 ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 17,000 
บาท
1.9 ค่าใช้จ่ายโครงการวันเข้าพรรษา จ านวน 
5,000 บาท
1.10 ค่าใช้จ่ายโครงการเย่ียมบ้านนักเรียน 
ศพด.อบต.บางงอน จ านวน 1,000 บาท
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          

4.2 แผนงานการศึกษา-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
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 1.11 ค่าใช้จ่ายกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3,000 บาท 
2.เงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  จ านวน  729,752 บาท    ดังน้ี
      2.1 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)  
อัตราคนละ 1,734 บาทต่อปี เป็นเงิน 
131,784 บาท 
        2.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ 
ศพด.อบต.บางงอน จัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัย 
3-5 ปี
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
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ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
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กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          

4.2 แผนงานการศึกษา-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

แบบ ผด.02

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

   2.2.1 ค่าหนังสือเรียน  คนละ 200 บาท
ต่อปี เป็นเงิน 15,200 บาท
  2.2.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน คนละ 290 บาท
ต่อปี เป็นเงิน 22,040 บาท
   2.2.3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน คนละ 325 
บาทต่อปี เป็นเงิน 24,700 บาท 
    2.2.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คนละ 
438 บาทต่อปี เป็นเงิน 33,288 บาท  
     2.3 ค่าอาหารกลางวัน อัตราม้ือละ 27 
บาทต่อคนต่อวัน จ านวน 245 วัน เป็นเงิน 
502,740 บาท   

หน้า 27

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          

4.2 แผนงานการศึกษา-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3 โครงการอาหารกลางวัน          554,400 ส านัก
โรงเรียนบ้านราษฎร์ประสาน (งบประมาณ   ปลัดฯ
จิต ตาม

ข้อบัญญัติ 67)

แบบ ผด.02

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
อาหารกลางวัน 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2563) 

โรงเรียน
บ้าน

ราษฎร์
ประสานจิต
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          

4.2 แผนงานการศึกษา-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

4 โครงการอาหารกลางวัน          576,400 ส านัก

โรงเรียนวัดเกษมบ ารุง (งบประมาณ   ปลัดฯ
ตาม

ข้อบัญญัติ 67)

แบบ ผด.02

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียน   
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2563) 

โรงเรียนวัด
เกษมบ ารุง

หน้า 29

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          

4.2 แผนงานการศึกษา-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

5 โครงการอาหารกลางวัน          910,800 ส านัก
โรงเรียนวัดรัษฎาราม (งบประมาณ   ปลัดฯ

ตาม
ข้อบัญญัติ 67)

แบบ ผด.02

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
อาหารกลางวัน 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2563)  

โรงเรียน
วัดรัษฎา

ราม
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          

4.3 แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค          100,000 ส านัก

คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข (งบประมาณ   ปลัดฯ
บ้า ตาม

ข้อบัญญัติ 67)

แบบ ผด.02

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
โดยมีค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย ค่าส ารวจปริมาณ
สัตว์ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าวัคซีน  ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ 

ต าบล    
บางงอน
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          

4.3 แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

2 โครงการพระราชด าริ             20,000 ต าบล ส านัก
ด้านสาธารณสุข (งบประมาณ    บางงอน   ปลัดฯ
ม.1 บ้านปึก ตามข้อบัญญัติ

2567)

แบบ ผด.02

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน 
ม.1 บ้านปึก เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าป้าย
โครงการ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุ 
เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ ฯลฯ

หน้า 32

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          

4.3 แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3 โครงการพระราชด าริ             20,000 ต าบล ส านัก
ด้านสาธารณสุข (งบประมาณ    บางงอน   ปลัด
ม.2 บ้านบางงอน ตามข้อบัญญัติ

2567)

แบบ ผด.02

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน 
ม.2 บ้านบางงอน เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่า
วัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ ฯลฯ

หน้า 33

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          

4.3 แผนงานสาธารณสุข
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ธ.ค
.
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พ. มี.
ค.

เม
.ย
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มิ.
ย.

ก.
ค.
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ค.

ก.
ย.

4 โครงการพระราชด าริ             20,000 ต าบล ส านัก
ด้านสาธารณสุข (งบประมาณ    บางงอน   ปลัดฯ
ม.3 บ้านเงิน ตามข้อบัญญัติ

2567)

แบบ ผด.02

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน 
ม.3 บ้านเงิน เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าป้าย
โครงการ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุ 
เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ ฯลฯ

หน้า 34

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          

4.3 แผนงานสาธารณสุข
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ค. ก.
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ค
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.ย พ.
ค

มิ.
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ก.
ย.

5 โครงการพระราชด าริ             20,000 ต าบล ส านัก
ด้านสาธารณสุข (งบประมาณ    บางงอน   ปลัดฯ
ม.4 บ้านขนาย ตามข้อบัญญัติ

2567)

แบบ ผด.02

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน 
ม.4 บ้านขนาย เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
ป้ายโครงการ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุ 
เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ ฯลฯ

หน้า 35

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          

4.3 แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค

ก.
พ

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค

มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

6 โครงการพระราชด าริ             20,000 ต าบล ส านัก
ด้านสาธารณสุข (งบประมาณ    บางงอน   ปลัดฯ
ม.5 บ้านหนองเตียน ตามข้อบัญญัติ

2567)

แบบ ผด.02

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน 
ม.5 บ้านหนองเตียน เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร
 ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่า
วัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ ฯลฯ

หน้า 36

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          

4.3 แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

7 โครงการพระราชด าริ             20,000 ต าบล ส านัก
ด้านสาธารณสุข (งบประมาณ    บางงอน   ปลัดฯ
ม.6 บ้านศรีไพรวัลย์ ตามข้อบัญญัติ

2567)

แบบ ผด.02

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน 
ม.6 บ้านศรีไพรวัลย์ เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร
 ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่า
วัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ ฯลฯ

หน้า 37

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          

4.3 แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

8 โครงการพระราชด าริ             20,000 ต าบล ส านัก
ด้านสาธารณสุข (งบประมาณ    บางงอน   ปลัดฯ
ม.7 บ้านนาดง ตามข้อบัญญัติ

2567)

แบบ ผด.02

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน 
ม.7 บ้านนาดง เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
ป้ายโครงการ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุ 
เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ ฯลฯ

หน้า 38

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน   
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          

4.3 แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

9 โครงการพระราชด าริ             20,000 ต าบล ส านัก
ด้านสาธารณสุข (งบประมาณ    บางงอน   ปลัดฯ
ม.8 บ้านสะพานมอส ตามข้อบัญญัติ

2567)

แบบ ผด.02

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน 
ม.8 บ้านสะพานมอส เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร
 ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่า
วัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ ฯลฯ

หน้า 39

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          

4.3 แผนงานสาธารณสุข
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ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

10 โครงการพระราชด าริ             20,000 ต าบล ส านัก
ด้านสาธารณสุข (งบประมาณ    บางงอน   ปลัดฯ
ม.9 บ้านคลองเค่ียม ตามข้อบัญญัติ

2567)

แบบ ผด.02

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน 
ม.9 บ้านคลองเค่ียม เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร
 ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่า
วัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ ฯลฯ

หน้า 40

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          

4.3 แผนงานสาธารณสุข
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ธ.ค
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ก.
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ค.

เม
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พ.
ค

มิ.
ย

ก.
ค.
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ค.

ก.
ย.

11 โครงการพระราชด าริ             20,000 ต าบล ส านัก
ด้านสาธารณสุข (งบประมาณ    บางงอน   ปลัดฯ
ม.10 บ้านภิรมย์ ตามข้อบัญญัติ
ภักดี 2567)

แบบ ผด.02

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน 
ม.10 บ้านภิรมย์ภักดี เช่น ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหารและ
เคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ ฯลฯ

หน้า 41

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน  
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี          

4.3 แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

12 โครงการพระราชด าริ             20,000 ต าบล ส านัก
ด้านสาธารณสุข (งบประมาณ    บางงอน   ปลัดฯ
ม.11 บ้านส่ีขีด ตามข้อบัญญัติ

2567)

แบบ ผด.02

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน 
ม.11 บ้านส่ีขีด เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
ป้ายโครงการ  ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุ 
เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ ฯลฯ

หน้า 42

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 9 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาอย่างต่อเน่ือง        

4.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการแข่งขันกีฬา          100,000 ต าบล ส านัก
อบต.บางงอนคัพ (งบประมาณ    บางงอน   ปลัดฯ

ตาม
ข้อบัญญัติ 67)

แบบ ผด.02

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
แข่งขันกีฬาอบต.บางงอนคัพ ประจ าปี 2567  
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าตอบแทน
กรรมการตัดสิน ค่าของรางวัลการแข่งขัน   ค่า
จัดตกแต่งสถานท่ี ค่าป้ายโครงการ ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืม และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ

หน้า 43

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 9 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาอย่างต่อเน่ือง        

4.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

2 โครงการแข่งขันกีฬาพุมดวง          100,000 ต าบล ส านัก
สัมพันธ์ (งบประมาณ    บางงอน   ปลัดฯ

ตาม
ข้อบัญญัติ 67)

แบบ ผด.02

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
แข่งขันกีฬาเครือข่าย อปท.พุมดวงสัมพันธ์ 
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าตอบแทน
กรรมการตัดสิน ค่าของรางวัลการแข่งขัน ค่า
จัดตกแต่งสถานท่ี ค่าป้ายโครงการ ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืม และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

หน้า 44

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 9 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาอย่างต่อเน่ือง        

4.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม             50,000 ต าบล ส านัก
การแข่งขันในกรณีหน่วยงาน (งบประมาณ    บางงอน   ปลัดฯ
อ่ืนเป็นผู้จัดการแข่งขัน ตาม

ข้อบัญญัติ 67)

แบบ ผด.02

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งทีมนักกีฬาของ 
อบต.บางงอน เข้าร่วมการแข่งขันในกรณี
หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จัดการแข่งขัน

หน้า 45

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

4.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

4 โครงการวันกตัญญูผู้สูงอายุ          100,000 ต าบล ส านัก
(งบประมาณ    บางงอน   ปลัดฯ

ตาม
ข้อบัญญัติ 67)

5 โครงการสืบสานประเพณี          100,000 ต าบล ส านัก
ลอยกระทง ต าบลบางงอน (งบประมาณ    บางงอน   ปลัดฯ

ตาม
ข้อบัญญัติ 67)

แบบ ผด.02

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการวัน
กตัญญูผู้สูงอายุ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่า
ของรางวัลการแข่งขัน ค่าจัดตกแต่งสถานท่ี ค่าป้าย 
โครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าอาหาร และ
เคร่ืองด่ืม และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทงต าบลบางงอน โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าจัดตกแต่ง
สถานท่ี ค่าป้ายโครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืม และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง ฯลฯ

หน้า 46

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 7 พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต

4.6 แผนงานงบกลาง

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม          130,000 ต าบล ส านัก
(งบประมาณ บางงอน ปลัด

ตาม
ข้อบัญญัติ 67)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
ในอัตรร้อยละ 5 ของค่าจ้าง พร้อมกับหัก
ค่าจ้างองพนักงานจ้างส่งเป็นเงินสมทบในอัตรา
เดียวกันด้วย รวมท้ังการส่งเงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน กรณีลูกจ้างประสบอันตราย 
เจ็บป่วย หรือสูญหาย

หน้า 47

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 7 พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต

4.6 แผนงานงบกลาง

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน               6,000 ต าบล ส านัก
(งบประมาณ บางงอน ปลัด

ตาม
ข้อบัญญัติ 67)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
เพ่ือให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้างท่ีประสบ
อันตราย เจ็บป่วย ตาย หรือสูญหาย อัน
เน่ืองมาจากการท างานให้แก่นายจ้าง โดย
ค านวณในอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างท้ังปี 
(มกราคม-ธันวาคม)

หน้า 48

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน

จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 7 พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต

4.6 แผนงานงบกลาง

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ        9,600,000 ต าบล ส านัก
(งบประมาณ บางงอน ปลัด

ตาม
ข้อบัญญัติ 67)

4 เบ้ียยังชีพความพิการ        1,500,000 ต าบล ส านัก
(งบประมาณ บางงอน ปลัด

ตาม
ข้อบัญญัติ 67)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการให้แก่
ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ข้ึนไปท่ีมี
คุณสมบัติครบถ้วน และได้ข้ึนทะเบียนขอรับเบ้ีย
ยังชีพไว้กับองค์การปกครองส่วนท้องถ่ินไว้แล้ว

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการเบ้ีย
ยังชีพความพิการ ให้แก่คนพิการท่ีมีสิทธิตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ท่ีได้แสดงความจ านงโดย
การขอข้ึนทะเบียน เพ่ือขอรับเงินเบ้ียความพิการ 
ไว้กับองค์การปกครองส่วนท้องถ่ินไว้แล้ว

หน้า 49

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 7 พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต

4.6 แผนงานงบกลาง

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

5 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์             12,000 ต าบล ส านัก
(งบประมาณตาม บางงอน ปลัด
ข้อบัญญัติ 67)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ ท่ีแพทย์ได้รับรองและท าการวินิจฉัยแล้ว 
และรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพ หรือถูก
ทอดท้ิง ขาดผู้อุปการะดูแล ไม่สามารถ
ประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได้ โดยผู้ป่วยเอดส์ท่ี
มีสิทธิจะได้รับเบ้ียยังชีพคนละ 500 บาทต่อ
เดือน

หน้า 50

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGS เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 7 พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต

4.6 แผนงานงบกลาง

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

6 เงินส ารองจ่าย        1,000,000 ต าบล ส านัก
(งบประมาณ บางงอน ปลัด

ตาม
ข้อบัญญัติ 67)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสา
ธารณภัยเกิดข้ึน หรือกรณีการป้องกันและ
ยับย้ังก่อนเกิดสาธารณภัย หรือคาดว่าจะเกิด
สาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทา
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็น
ส่วนรวมได้ เช่น การป้องกันและแก้ปัญหา
อุทกภัย น้ าป่าไหลหลาก แผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง 
วาตภัย อัคคีภัย ไฟป่า ฯลฯ

หน้า 51

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 7 พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต

4.6 แผนงานงบกลาง

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

7 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ          468,800 ต าบล ส านัก
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (งบประมาณ บางงอน ปลัด

ตาม
ข้อบัญญัติ 67)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.) โดยค านวณ
ต้ังจ่ายร้อยละ 2 ของประมาณการรายรับทุก
ประเภทประจ า ตามงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ยกเว้น พันธบัตร เงินกู้ เงินท่ีมีผู้อุทิศให้/บริจาค
 และเงินอุดหนุน

หน้า 52

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13   หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 7 พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต

4.6 แผนงานงบกลาง

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

8 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ          110,000 ต าบล ส านัก
อบต.บางงอน (งบประมาณ บางงอน ปลัด

ตาม
ข้อบัญญัติ 67)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถ่ิน หรือพ้ืนท่ีในอัตราไม่
น้อยกว่าร้อยละ 40 ของเงินท่ีได้รับจัดสรรจาก
กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  

หน้า 53

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
ค. Sustainable Development Goals : SDGS  เป้าหมายท่ี 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรมท่ีย่ังยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  5 ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมโดยใช้ฐานเกษตรและท่องเท่ียวมาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
จ. ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเท่ียว และ การอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริการส่วนต าบลบางงอนท่ี 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน

5.1 แผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการส่งเสริมวิสาหกิจ          100,000 ต าบล ส านัก
ชุมชนต้นแบบท านาครบวงจร (งบประมาณ    บางงอน   ปลัดฯ
 นาแปลงใหญ่ ตาม

ข้อบัญญัติ 67)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนองค์กรประชาชน ใน
การด าเนินโครงการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน
ต้นแบบท านาครบวงจร นาแปลงใหญ่ ส าหรับ
ด าเนินโครงการตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของโครงการ

หน้า 54

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



2. ประเภทครุภัณฑ์ก่อสร้าง
1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 จัดซ้ือรถเข็นโครงเหล็ก               4,000 อบต. ส านักปลัด

อเนกประสงค์ (งบประมาณ บางงอน
ตามข้อบัญญัติ

2567)

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือรถเข็นอเนกประสงค์ 
จ านวน 1 คัน ล้อรถเข็นเป็นชนิดล้อมอเตอร์
ไซต์ ขนาดไม่ต่ ากว่า 17 น้ิว ทนทาน รองรับ
น้ าหนักได้มาก และไม่ผุกร่อน  

หน้า 55

แบบ ผด.02/1
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



1. ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 จัดซ้ือล าโพงเคล่ือนท่ีแบบพกพา             15,000 อบต. ส านักปลัด

ขนาดไม่ต่ ากว่า 15 น้ิว (งบประมาณ บางงอน
ตามข้อบัญญัติ

2567)

แบบ ผด.02/1
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือล าโพงเคล่ือนท่ีแบบพกพา
 ขนาดไม่ต่ ากว่า 15 น้ิว จ านวน 1 เคร่ือง 
ประกอบด้วย
- ไมโครโฟนไร้สาย UHF แบบไมค์คู่
- รองรับการใช้งาน Bluetooth เล่นไฟล์
มัลติมีเดียผ่านทางระบบไร้สาย
- ปุ่มปรับระดับเสียง Volume,เสียงเบส(Bass) 
และเสียงแหลม (Treble)
- ช่องต่อไมโครโฟน (Mic Input) 1 ชุด
- ช่องสัญญาณ USB/SD Card Input รองรับ
การเล่นไฟล์ MP3 พร้อมด้วยปุ่มควบคุมการ
ท างาน

หน้า 56

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



1. ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

งบประมาณ (บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

- สามารถใช้งานได้ต่อเน่ือง 4-6 ช่ัวโมง
- ใช้ได้ท้ังไฟ AC Voltage (220V) และ DC 
Voltage (12V) 
- ดอกล าโพงขนาด 15 น้ิว ก าลังขับ 100W 
(rms)
- ความจุแบตเตอร่ีไม่น้อยกว่า 7,000 mAh

หน้า 57

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

แบบ ผด.02/1



2. ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 จัดซ้ือชุดเคร่ืองเสียงกลางแจ้ง     130,000.00 อบต. ส านักปลัด
(งบประมาณ บางงอน

ตามข้อบัญญัติ

2567)

แบบ ผด.02/1
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือล าโพงกลางแจ้งคุณภาพ
เสียงระดับ HI-END ใช้ไดร์เวอร์ 15 น้ิว ตัวตู้
เป็นแบบเบสรเฟ็กซ์ 2 ทาง หนาไม่ต่ ากว่า 20 
มม.
- ไดร์เวอร์โลว์ขนาด 15 น้ิว
- ทวิตเตอร์ขนาด 3 น้ิว
- รองรับก าลังขับ 500 W (Peak สูงสุดท่ี 
1,000 W)
- ความต้านทาน 8 โอห์ม
- ความไว 99 dB
- การตอบสนองความถ่ี 55Hz-18KHz
- ข้ัวต่อล าโพงแบบ Speakon Jack
- ขนาดตู้ล าโพงต่อตัว(mm) : 525(W) x 
755(H) x 470(D)
- น้ าหนักตู้ล าโพงต่อตัว (kg) : 32.5 Kg

หน้า 58



2. ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 จัดซ้ือถังต้มน้ าไฟฟ้า ขนาดไม่ต่ ากว่า             10,000 อบต. ส านักปลัด

14 ลิตร ผลิตจากสแตนเลส จ านวน (งบประมาณ บางงอน
1 ถัง ตามข้อบัญญัติ

2567)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือถังต้มน้ าไฟฟ้า ขนาดไม่ต่ า
กว่า 14 ลิตร ผลิตจากสแตนเลส จ านวน 1 ถัง

หน้า 59

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แบบ ผด.02/1



๑. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ Notebook        48,000.00 อบต. ส านักปลัด

ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 2 (งบประมาณ บางงอน
เคร่ือง ตาม

ข้อบัญญัติ 67)

เพ่ือจัดซ้ือคอมพิวเตอร์ Notebook ส าหรับ
งานประมวลผล จ านวน 2 เคร่ือง
มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4
 แกนหลัก (4 core) และ 8 แกนเสมือน (8 
Thread) และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกา
ได้ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถในการ
ประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ Max 
Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด 
ไม่น้อยกว่า 4 GHz จ านวน 1 หน่วย
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มี
หน่วยความจ าแบบ Cache Memory รวมใน
ระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB
มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือ
ดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB

หน้า 60

แบบ ผด.02/1
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี



๑. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า 
ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid 
State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB 
จ านวน 1 หน่วย
- มีจอภาพรองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 
1366*768 pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 น้ิว
'- มีกล้องความละเอียดไม่น้อยกว่า 1280*720 
pixel หรือ 720 p
- มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง
'- มีช่องเช่ือมต่อแบบ HDML หรือ VGA จ านวนไม่
น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network 
Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือ
ดีกว่า แบบติดต้ังภายใน (Internal) หรือภายนอก 
(External) จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

หน้า 61

แบบ ผด.02/1
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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